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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CLEMENTINA CHIEFFO 

Indirizzo (residenza)  38, VIA SAN DOMENICO, CAP 80124 NAPOLI, ITALIA 

Indirizzo (domicilio)  38, VIA SAN DOMENICO, CAP 80124, NAPOLI, ITALIA 

Telefono  +393483410404 

E-mail  c.chieffo@economialegale.it;  pec clementina.chieffo@odcecnapoli.it;  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  16.09.1958 

Stato civile  Separata con due figli  

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
PUNTI 1. 2. 3. 4.  

  
 

1. ESPERIENZE LAVORATIVE 
COME DIPENDENTE CON 

CONTRATTO 
  

• Date (da – a)  nov. 2003 a nov. 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GORI S.p.A. e Acquedotto Vesuviano S.p.A. (società di gestione del servizio idrico 
integrato ATO 3 Sarnese Vesuviano e partecipata dalla Acea SpA) - sede Ercolano Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Utility – pubblico privata del settore idrico e del ciclo integrato delle acque 

• Tipo di impiego  Dirigente con contratto a tempo determinato (due anni con ulteriore rinnovo a tre, per un totale di 
cinque anni) 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore Amministrazione, Finanza e Controllo 

   

• Date (da – a)  sett.1991 a marzo 1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Società del gruppo Gepi SpA dal settembre 1991 al marzo 1993 (società partecipate Gepi con 
partner privati) 

• Tipo di azienda o settore  Settore Abbigliamento e Calzaturiero  

• Tipo di impiego  Responsabile Amministrativo – quadro con contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  Area finanza controllo di gestione e amministrazione 

   

• Date (da – a)  ott. 1985 al sett. 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Reco SpA, società di revisione e consulenza del gruppo Gepi SpA con sede in Roma via 
del Serafico, 200 e con sedi operative territoriali anche a Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Revisioni e Consulenza per la capogruppo Gepi spa 

• Tipo di impiego  Internal Auditor, controllo di gestione, ispettorato e revisione – quadro con contratto a tempo 
indeterminato  

• Principali mansioni e responsabilità  Crescente da junior a manager dei lavori di revisione, controllo e acquisizione di società (attività 
di revisione e/o consulenza effettuata su circa 120 imprese) 
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2. ESPERIENZE LAVORATIVE 

-  AMMINISTRATORE GIUDIZIARIO 
- COMMISSARIO STRAORDINARIO 

AUTORITÀ NAZIONALE 

ANTICORRUZIONE  
- COADIUTORE AGENZIA 

NAZIONALE DEI BENI 

SEQUESTRATI E CONFISCATI 

ALLA CRIMINALITÀ ORGANIZZATA  

 

  

• Date (da – a)  da dicembre 2016 a maggio 2022 – incarico concluso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento Penale RGNR 17785/14 - RGGIP 

n.36506/15 – Aieta Anna + altri (art.321 c.p.p.) – RGNR 5595/17 Bianco Carmine + 

altri.  – Tribunale di Napoli 42^ GIP -– Società operanti nel settore alberghiero, 

gioiellerie, e altre – numero dipendenti gestiti circa 90 - incarico in corso 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Amministratore Giudiziario 

   

• Date (da – a)  da maggio 2014 a giugno 2021 - incarico concluso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento Penale RGNR 28515/06 RGGIP n. 

6094/10 e n. 7993/10 P.M. n. 59337/09 - Tribunale di Napoli 8^ GIP - - Società 

operanti nel settore del cosiddetto gioco lecito ed immobiliare. - numero di dipendenti 

gestiti circa 170  

 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Amministratore Giudiziario 

• Date (da – a)  da luglio 2015 a maggio 2020 – incarico concluso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento Penale RGNR 24070/2016 – BRUNO 

LUIGI + altri – Tribunale di Napoli 35^ GIP incarico concluso a maggio 2020 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Amministratore Giudiziario 

• Date (da – a)  da dicembre 2012 al 2016 – incarico in capo all’ANBSC  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento Penale R.G.N.R. 20194/2010 – RGGIP 

n. 61805/2001 – Tribunale di Napoli 8^ GIP - di cui parte delle società in confisca con 

ANBSC e attuale coadiutore di parte delle stesse.  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Amministratore Giudiziario – attuale coadiutore ANBSC 

• Date (da – a)  da luglio 2014 al 2016 – incarico in capo all’ANBSC  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento Penale R.G.N.R. 46911/2013 – RGGIP 

n. 15583/14 – Tribunale di Napoli 42^ GIP - di cui parte delle società in confisca - 

ANBSC attuale coadiutore di parte delle stesse 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  
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• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario – attuale coadiutore ANBSC 

• Date (da – a)  da settembre 2013 al 2016 – incarico in capo all’ANBSC 

• Nome e indirizzo del datore di 

 lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI -Procedimento R.G.N.R. 19512/2010 E 6543/2014 PM 

2582/2014 – Tribunale di Napoli 42^GIP - e conclusosi con la confisca di buona parte 

dei beni - ANBSC attuale coadiutore di parte delle stesse.   

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario – attuale coadiutore ANBSC 

   

• Date (da – a)  da aprile 2015 a maggio 2020 – incarico concluso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

TRIBUNALE DI NAPOLI - Procedimento R.G.N.R. 18107/2012 - 10^GIP 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario  

   

• Date (da – a)  da maggio 2011 a maggio 2016 - incarico in capo all’ANBSC 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Tribunale di Santa Maria Capua Vetere - Procedimento R.G. 38/2011 e 48/2011 

R.G. decr. 21/11 del 2 maggio 2011 – Misure di Prevenzione– incarico conclusosi e di 

cui parte in confisca ad ANBSC    

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario – attuale coadiutore ANBSC 

   

• Date (da – a)  da ottobre 2012 a dicembre 2019 – incarico concluso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

Tribunale di Santa Maria Capua Vetere - Procedimento nr.55/10 R.G.M.P. 16/12 

R.D. del 18.10.2012 – Misure di Prevenzione -Tribunale di Santa Maria Capua Vetere  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore Giudiziario  

   

 

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Incarico ANAC con elogio del Presidente dr. Raffaele Cantone - 

Commissariamento Straordinario - Prefettura di Caserta - Decreto Legge 90 del 

24 giugno 2014 convertito con modificazione della Legge 11 agosto 2014 - Misure 

urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa - Società operanti 

nel settore della raccolta e dello smaltimento dei rifiuti.  

(in allegato) 

 

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  COMMISSARIO PREFETTIZIO /Anac  

   

• Date (da – a)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PROCURA DELLA REPUBBLICA DEL TRIBUNALE DI NAPOLI 
 

Si precisa che non si è mai svolta attività peritale per privati ma soltanto per il Tribunale e la Procura del 
Tribunale di Napoli – i PM con i quali si è assolto l’incarico sono molteplici e per motivi di riservatezza non sono 
indicati in nota 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente tecnico d’ufficio  
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3. ESPERIENZE LAVORATIVE 

LIBERO PROFESSIONISTA 

CONSULENTE – DOTTORE 

COMMERCIALISTA  
PRINCIPALI INCARICHI  

  

• Date (da – a)  Gennaio 2022 – scadenza 31.12.2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Campania – Direzione Generale Autorità di Gestione Fondi Europei - Direzione 
Ufficio Speciale Grandi Opere 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Esperto Task Force PNRR PNC – su bando IMPAGOV ott/2021 

   

• Date (da – a)  Luglio 2015 con rinnovo scad. giugno 2021 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 E.A.V. srl Ente Autonomo Volturno – socio unico Regione Campania 

• Tipo di azienda o settore  Trasposti su ferro 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Componente del Collegio Sindacale 

 

• Date (da – a)  Luglio 2013/ scad. giugno 2016 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 B.I.C.  Lazio S.p.A. in house della Regione Lazio 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Collegio Sindacale 

 

• Date (da – a)  febbraio 2007/ feb. 2015 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda speciale del Comune di Roma Palaexpò (Scuderie del Quirinale, Palazzo delle 
Esposizioni, Casa del Cinema, Casa del Jazz)  

• Tipo di azienda o settore  Beni Culturali – siti museali ed espositivi 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Componente del Collegio dei Revisori 

 

• Date (da – a)  Ottobre  2012/  dic.  2014 – scaduto  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 I.N.F.N Ente Pubblico di ricerca – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca scientifica  

• Principali mansioni e responsabilità  Componente dell’Organismo di Valutazione (OIV) 

• Date (da – a)  aprile 2004/ dicembre 2009 e da gennaio 2010 ad aprile 2014 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 

 Lavoro 

 So.Re.Sa S.p.A. società interamente partecipata dalla Regione Campania per la ristrutturazione 
del debito sanitario regionale – CENTRALE ACQUISTI REGIONALE    

• Tipo di azienda o settore  Sanità   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Consiglio di Amministrazione – Presidente del Collegio Sindacale da gen.2010 

   

• Date (da – a)  anno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Mola di Bari – Bari  

• Tipo di azienda o settore  Pubblico  

• Tipo di impiego  Partecipato a bando ad evidenza pubblica per incarico di consulenza per lo studio di fattibilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente esperto per lo studio di fattibilità – parte relativa al modello gestionale e parte 
economico finanziaria (schema CIPE) - del Polo del Cinema Digitale del Comune di Mola di Bari 
dell’APQ - Lo sviluppo dell’industria audiovisiva nel Mezzogiorno  
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• Date (da – a)  marzo 2005/ giugno 2009 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ARPAC Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Regione Campania Ente di 
Diritto Pubblico 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico agenzia ambientale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio dei Revisori  

   

• Date (da – a)  settembre 2002 - aprile 2005 rinnovato ad aprile 2009 e rinnovato ad aprile 2013 – scaduto 
nel 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Teatro Stabile della città di Napoli – Mercadante; 

 

• Tipo di azienda o settore  Cultura e spettacolo 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Amministratore delegato pro-tempore dell’Associazione Teatro Stabile Mercadante (soci 
Comune di Napoli, Provincia di Napoli e Regione Campania) dalla costituzione (sett. 2002 a nov. 
2002) ed attuale componete del Collegio dei Revisori 

   

 

• Date (da – a)  giugno 2000 a giugno 2009 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CTP – Compagnia Trasposti Pubblici SpA – società della Provincia di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Pubblica - Trasporti  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco Effettivo 

   

• Date (da – a)  dicembre 2004 a dicembre 2007 di cui nel periodo aprile /dicembre 2007 Amministratore 
Delegato  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Città della Scienza Spa società in house della Regione Campania  

• Tipo di azienda o settore  Cultura e divulgazione scientifica 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Consiglio di Amministrazione e Amministratore Delegato ( aprile/dicembre 
2007) 

   

• Date (da – a)  aprile 2006 a gennaio 2008 – scaduto 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Trianon Viviani SpA società mista della Regione e della Provincia di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Cultura e spettacolo 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio Sindacale 

   

• Date (da – a)  anno 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Assessorato alla Ricerca Scientifica della Regione Campania  

 

• Tipo di azienda o settore  P.A. 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente della Commissione di Valutazione dell’Assessorato alla Ricerca Scientifica della 
Regione Campania del progetto DTA per le PMI 

   

• Date (da – a)  anno 1999 ad aprile 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASUB SpA – società mista della Provincia di Napoli e di Italia Lavoro   

• Tipo di azienda o settore  Attività principale è la gestione delle manutenzioni dei plessi scolastici, di manutenzione di 
impianti termici, di censimento dei pozzi, di monitoraggio e più in generale di problemi di 
carattere ambientale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Collegio Sindacale  
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• Date (da – a)  anno 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ente Provincia di Napoli città Metropolitana  

• Tipo di azienda o settore  P.A. 

• Tipo di impiego  Partecipazione a bando ad evidenza pubblica per incarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente esperto per lo studio di fattibilità – parte relativa al modello gestionale e parte 
economico finanziaria (schema CIPE) del PSO con il gruppo di lavoro Prof. Carlo Gasparini   

   

• Date (da – a)  ottobre 2003/ ottobre 2006  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Jesi ( An)  

• Tipo di azienda o settore  P.A. 

• Tipo di impiego  Partecipazione a bando ad evidenza pubblica per incarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la redazione del sistema di contabilità ambientale e di bilancio  ed inoltre 
consulente del primo progetto sulla realizzazione di un eco distretto industriale “ Zipa verde” sul 
programma di sviluppo economico ambientale 

   

• Date (da – a)  anno 2003/2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SCS Azioni innova  spa di Bologna  

• Tipo di azienda o settore  Privato consulenza aziendale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per gli studi di fattibilità di progetti di sviluppo socio economico ambientali   e del 
Clear sulla contabilità ambientale 

 

   

• Date (da – a)  anno 2005  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IGEAM srl di Roma  

• Tipo di azienda o settore  Privato consulenza aziendale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la progettazione di un sistema di contabilità ambientale della ANAS spa 

 

   

• Date (da – a)  luglio 2002 al luglio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli Assessorato all'Innovazione e all'Impresa e dello Sportello Unico alle 
attività produttive  

• Tipo di azienda o settore  P.A. 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente in materia di finanza agevolata e problemi del credito 

 

   

• Date (da – a)  anno 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Piano di Sorrento  - Napoli  

• Tipo di azienda o settore  P.A. 

• Tipo di impiego  Partecipazione a bando ad evidenza pubblica per incarico 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto di questioni finanziarie sui fondi di programmazione regionale POR 

 

   

• Date (da – a)  anno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Oikos srl di Bologna    

• Tipo di azienda o settore  Privato consulenza aziendale 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente per la redazione del piano di fattibilità sul tema “parco Archeologico di Cuma”  
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• Date (da – a)  giugno 2000 a maggio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presidenza del Consiglio dei Ministri – Presidente On. Giuliano Amato 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente di economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità  Esperto per le questioni economico ambientali con esame dei provvedimenti legislativi da parte 
delle commissioni parlamentari  

 

   

• Date (da – a)  giugno 2000 al giugno 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero del Bilancio e della Programmazione Economica  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente di economista ambientale – Decreto del Ministro dell’Economia – On. Vincenzo 
Visco 

• Principali mansioni e responsabilità  Componente del Nucleo di valutazione dei patti territoriali agricoli 

 

   

• Date (da – a)  maggio 2000 al luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero delle Politiche Agricole e Forestali 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente di economista ambientale – Decreto del Ministro On. Paolo De Castro 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente del Nucleo di valutazione degli investimenti del Ministero 

   

• Date (da – a)  1999 a dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Napoli Assessorato all'Innovazione e all'Impresa e dello Sportello Unico alle 
attività produttive  

• Tipo di azienda o settore  P.A.  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente economico (delibera 302 del 19-1-99) – la consulenza si è prevalentemente 
espletata nel supporto alle attività dello Sportello Unico sin dalla sua fase di avvio ed in 
particolare nel supporto al primo esperimento di finanza agevolata locale (art.14 legge 266/97 
DLgs 255/98 e bando attuativo del Comune di Napoli) costituzione del Fondo di garanzia, al 
bando per P.O. Pianura, alla Sovvenzione Globale per il centro storico 

   

• Date (da – a)  anno 2000 – un solo anno quello di costituzione e avvio 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATO Napoli Volturno (Ambito Territoriale Ottimale)  

 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Sindaco effettivo 

   

• Date (da – a)  anno 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comuni di Trecase e di San Sebastiano al Vesuvio (provincia di Napoli)  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego  Consulente finanziario (delibera n°96 del 24.04.97) e (delibera n°133 del 05.03.97) 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza di Project Financing per redazione di piani di fattibilità secondo schema CIPE per 
interventi opere pubbliche 

   

• Date (da – a)  1994 /1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Banca Nazionale del Lavoro, Efibanca, Centrobanca 

• Tipo di azienda o settore  Bancario e finanziario 

• Tipo di impiego  Consulente finanziario 
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• Principali mansioni e responsabilità  Revisore di istruttorie per primari Istituti di Mediocredito per le agevolazioni finanziarie in 
particolare progetti d’impresa di cui alla Legge 488/92 

   

• Date (da – a)  anno 1994/1995  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 PriceWaterhouseCoopers - Napoli   

 

• Tipo di azienda o settore  Società di revisione e consulenza 

• Tipo di impiego  Consulente economico finanziario 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi economico finanziarie di Società quotate in borsa o da quotarsi, con definizione dei rating 
finanziari 

 

 

 

4. ESPERIENZE LAVORATIVE 

RELATIVE ALLE ATTIVITÀ DI 

DOCENZA E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  1996 – continuativo 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Tribunale di Napoli   

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico non economico 

• Tipo di impiego  Docente di tutti i seminari, convegni, forum organizzati dalla Commissione Economia Ambientale 
in materia e di eventi ai quali invitata in rappresentanza oltre che di eventi del CNDCEC 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, progettazione, coordinamento ed attuazione di attività di formazione e informazione 
in campo ambientale 

 

• Date (da – a)  2007/ 2006/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Formez  - Roma 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Docente, Progetto di Formazione “ GovernAmbiente “sul tema “ La contabilità ambientale negli 
Enti locali” 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)   2006/2004/2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Facoltà di Pianificazione del Territorio Ca’ Bacchin – Università di Venezia  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente del Master “Valutazione del Territorio” lezioni su temi di economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)   2006/2005/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università di Ingegneria – Dipartimento di ricerche energetiche e ambientali dell’Università di 
Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente del corso di formazione “ Ecologia Industriale” lezioni su temi di economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  2004  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CIRAM  Centro interdipartimentale di Ricerca Ambiente – Università Federico II di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente corsi di alta corsi di alta formazione approvati dal Ministero dell’Ambiente – Master 
EMA Esperti di Management dell’Ambiente - Bando Azioni Formative sui temi dello 

Sviluppo Sostenibile Decreto SVS/02/1895 del 29/11/2002 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, progettazione coordinamento ed attuazione corso 
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• Date (da – a)  2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa S.c.p.A. – Ercolano Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria 

• Tipo di impiego  Docente corsi di alta corsi di alta formazione approvati dal Ministero dell’Ambiente – Master ASA 
Analista dei Sistemi di Sviluppo Sostenibile per le PMI - Bando Azioni Formative sui temi 
dello Sviluppo Sostenibile Decreto SVS/02/1895 del 29/11/2002 

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, progettazione coordinamento ed attuazione corso 

   

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa S.c.p.A. – Ercolano Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria 

• Tipo di impiego  Docente del corso Master in Sviluppo e Cooperazione Internazionale – lezioni di economia 
ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)   2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUPT - Centro Interdipartimentale di Ricerche dell’Università degli Studi Federico II di Napoli  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente del corso “ Gest Agri” – modulo di economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUPT – Centro Interdipartimentale Urbanistica Pianificazione e Territorio di Ricerche 
dell’Università degli Studi  Federico II di Napoli 

 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Componete della commissione di esami per i corsi master e di alta formazione finanziati dal 
MIUR 

• Principali mansioni e responsabilità   

   

• Date (da – a)  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa S.c.p.A. – Ercolano Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria 

• Tipo di impiego  Docente del corso MEET (Management Energetico Elettrico Territoriale)- modulo economia 
ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

• Date (da – a)  dal 1997 – in corso 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Economisti Ambientali di Impresa – Napoli  

 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non profit 

• Tipo di impiego  Docente di tutti i seminari, convegni, forum organizzati dall’Associazione in materia e di eventi ai 
quali invitata in rappresentanza  

• Principali mansioni e responsabilità  Ideazione, progettazione, coordinamento ed attuazione di attività di formazione e informazione 
in campo ambientale 

 

• Date (da – a)  2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento PE.ME.I.S. dell’Unisannio – Benevento 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente nei seminari dal tema “Ecologia Urbana e Strategia di Politica ambientale 
internazionale per l’applicazione dell’Agenda 21 locale” 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)   2002/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa S.c.p.A. – Ercolano Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria 

• Tipo di impiego  Docente del Master MID dello Stoà –area Sostenibilità ambientale e sviluppo durevole 

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 
 

• Date (da – a)   2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUPT – Centro Interdipartimentale Urbanistica Pianificazione e Territorio di Ricerche 
dell’Università degli Studi Federico II di Napoli 
  

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente del corso post laurea “Manager del Territorio” modulo economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze Economiche dell’Università di Firenze  

 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Docente nel corso di economia ambientale 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  ottobre 2000/2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 LUISS Management – Roma  

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria 

• Tipo di impiego  Docente del corso di formazione “Impresa sostenibile: cultura, organizzazione e strumenti per la 
gestione ambientale” 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)   2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Cesvitec – CCIAA Napoli   

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Docente sui temi ambientali nell’ambito dei corsi cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  aprile 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Lombardia – Milano  

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Docente del corso “Responsabile di eco gestione e audit della Comunità Economia” nell’ambito 
dei corsi del Fondo Sociale Europeo 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  2000/1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 STOA’- Istituto di Studi per la Direzione e Gestione d’Impresa S.c.p.A. – Ercolano Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione post universitaria  

• Tipo di impiego  Docente del corso per "Manager delle PMI" e "Manager dell'innovazione" sui temi ambientali e 
componete del Comitato Scientifico del Patto per l’Occupazione e lo Sviluppo dell’Agro nocerino 
sarnese  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e indirizzo del datore di  Italia lavoro 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico 

• Tipo di impiego  Docente del corso di formazione “Progetto Mediateca 2000” nell’ambito dei corsi del Fondo 
Sociale Europeo 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

 

 

• Date (da – a)  1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Denaro-Ricerca e Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Privato editoria  

• Tipo di impiego  Docente al Corso di Formazione “Valori, cultura, e comportamenti manageriali nelle 
organizzazioni no-profit”  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  gennaio 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione ENI Enrico Mattei – Milano 

• Tipo di azienda o settore  Non profit 

• Tipo di impiego  Relatore al Convegno internazionale La Comunicazione Ambientale"  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  aprile 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione culturale dei frati francescani minori " Oltre il Chiostro" e Fondazione Banco Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non profit 

• Tipo di impiego  Docente Corso di formazione, Manager del non profit  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  marzo 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IDIS – Città della Scienza  

 

• Tipo di azienda o settore  Non profit 

• Tipo di impiego  Docente Corso di formazione, Promotore d'impresa sociale  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  settembre/ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IPS srl Imola 

 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione privata 

• Tipo di impiego  Docente Corso di formazione - analisi e controllo di gestione - destinatari funzionari, dirigenti e 
imprenditori 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  giugno/luglio 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione IDIS – Città della Scienza  

 

• Tipo di azienda o settore  Non profit 

• Tipo di impiego  Docente Corso di formazione per Auto impiego - microimpresa e sviluppo del business plan 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  settembre 1991 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Teorema Spa – Agrigento 

• Tipo di azienda o settore  Scuola di formazione privata 

• Tipo di impiego  Docente Corso di formazione professionale - amministrativa e contabilità 

• Principali mansioni e responsabilità   
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5. ESPERIENZE LAVORATIVE 

RELATIVE AD ATTIVITÀ 

IMPRENDITORIALI IN PROPRIO 

 

• Date (da – a)  dal 1993  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Partner e socio fondatore della Chieffo & Associati, Consulenti di Direzione Aziendale 

• Tipo di azienda o settore  Studio professionale di dottori commercialisti e consulenti aziendali 

• Tipo di impiego  dottore commercialista e revisore contabile 

• Principali mansioni e responsabilità  Tipiche della professione di dottore commercialista e per brevità e riservatezza non sono 
riportati i clienti seguiti e le numerose attività espletate in tutti questi anni  

   
• Date (da – a)  ottobre 1987 a marzo 1997  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Socio fondatore e Amministratore della B &C Business & Communication Srl - con sede in 
Napoli 

• Tipo di azienda o settore  Società di comunicazione pubblicitaria e di marketing, iscritta all'Unione Industriali di Napoli 
nell'ambito delle società di consulenza direzionale, dalla costituzione alla liquidazione 

• Tipo di impiego  Socio  e partner  

• Principali mansioni e responsabilità  Amministrazione e direzione 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  03/03/2023 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dipartimento della Funzione Pubblica – Presidenza del Consiglio dei Ministri  

Ufficio per la qualità delle performance e le riforme 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 OIV – iscrizione all’elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione al n. 7751 

• Qualifica conseguita  verifica della coerenza tra le misure di prevenzione della corruzione e le misure di miglioramento 
della funzionalità delle amministrazioni e della performance degli uffici e dei funzionari pubblici 

   

• Date (da – a)  dal 1994 – in corso in modo continuativo 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Tribunale di Napoli e 
CNDCEC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tutte le materie che formano oggetto di aggiornamento e miglioramento professionale sia per 
obbligo formativo sia di crescita professionale in materia economico giuridico aziendale  

• Qualifica conseguita  Crediti formativi dal 2006 non meno di 40 crediti medi annui 

   

• Date (da – a)  1997 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Albo delle Professioni autoregolamentate del CNEL (Consiglio Nazionale dell’Economia e del 
Lavoro)  

 

• Qualifica conseguita  Economista Ambientale 

   

• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tribunale di Napoli n. 1755/1994 e n. 1406/2011 

 

• Qualifica conseguita  Consulente Tecnico di Parte del Tribunale di Napoli – CTU civile n. 1755/8294 e penale n. 
411/2011 – della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli n. 1406/2011 ed 
agli albi costituiti presso le singole sezioni (G.I.P. – Misure di prevenzione) ed al Albo 
Nazionale degli Amministratori Giudiziari n. 1341 esperti di gestione aziendale 
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• Date (da – a)  1992 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Ministero di Grazia e Giustizia – Albo dei Revisori Contabili n.13670   

• Qualifica conseguita  Revisore dei Conti  

 

• Date (da – a)  1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli Federico II - esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della 
professione 

• Qualifica conseguita  Dottore Commercialista - iscrizione all’Ordine dei Dottori Commercialisti del Tribunale di 
Napoli al n.817/771A il 13.01.1986 

   

• Date (da – a)  1984/1985 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 ANEA (Scuola di Economia Aziendale) – Napoli – scuola post università della Federico II e di 
Confindustria Napoli 

• Qualifica conseguita  Master in Direzione Aziendale 

   

• Date (da – a)  1979 -1983 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio –vecchio ordinamento Corso di laurea in Economia 
Aziendale, nel 1983 con la   tesi: "La gestione aziendale del budget pubblicitario", relatore prof. 
S. Sciarelli 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 110 su 110 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ INGLESE ] 

• Capacità di lettura  [ buono] 

• Capacità di scrittura  [ buono] 

• Capacità di espressione orale  [ buono ] 

ALTRE LINGUA 
 

  [ FRANCESE ] 

• Capacità di lettura  [ buono] 

• Capacità di scrittura  [ elementare] 

• Capacità di espressione orale  [ elementare] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

IMPORTANTE  

 Impegnata da sempre in attività associative oltre che ordinistiche per il paicere di 
lavorare generosamente e volontariamente al miglioramento delle relazioni 
professionali, di pari opportunità e soprattutto socio ambientali, ecc. 
 
– SOCIA AIDDA ASSOCIAZIONE IMPRENDITRICI E DONNE DIRIGENTI D'AZIENDA, DAL 1989 AL 

2001; 
– SOCIO ASFIM - ALBO AUTOREGOLAMENTO DEGLI SPECIALISTI IN FINANZA D'AZIENDA E 

MERCATI FINANZIARI MILANO, DAL 1992 AL 1998; 
– ASSOCIATA AICQ - ASSOCIAZIONE MERIDIONALE PER LA QUALITÀ - NAPOLI, DAL 1997/2000; 
– SOCIO FONDATORE E PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE DEGLI ECONOMISTI AMBIENTALI DI 



Pagina 14 - Curriculum vitae di 
Clementina Chieffo 

  

  

 

IMPRESA - NAPOLI DAL 1997 A TUTT’OGGI; 
– CONSIGLIERE DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DEL TRIBUNALE DI NAPOLI, PER 

IL TRIENNIO 1996/1999 E PER IL TRIENNIO 1999/2002; 
– PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ECONOMIA AMBIENTALE DELL’ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI DEL TRIBUNALE DI NAPOLI DAL anno 2005/2007 e 2008/2011; 
– PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE CONSULENZA AMBIENTALE DEL CONSIGLIO NAZIONALE 

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DAL 2008/2013; 
– COMPONETE DEGLI ORGANISMI DI PARITÀ (COMITATO PARI OPPORTUNITÀ E FIDDOC) 

DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI DEL TRIBUNALE DI NAPOLI; 
– SOCIO WWF ITALIA; 
– SOCIO BANCA ETICA DAL1999 . 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Principali Progetti di cui è stato ideatore, promotore, coordinatore ed attuatore per le parti 
di propria competenza specifica e professionale in particolare in qualità di Presidente 
dell’Associazione Economisti Ambientali di Impresa: 

 

• Asso 44 (Associazione delle imprese nate con la ex Legge 44) Eco2 logica: "Le 
logiche economico-ambientali applicate all'impresa (anno 2000). 

• Enea - Ministero Università e Ricerca Scientifica - Sperimentazione in campo Emas 
per le PMI del settore agroalimentare (anno 2000); 

• Progetto sulla "Contabilità Ambientale" per gli Enti Locali ai sensi dei disegni di legge 
n. 3116 e 3294 – ottobre 2000 Progetto LIFE ambiente - Clear “City and Local 
Environmental Accounting Reporting” per la sperimentazione di un sistema di 
contabilità ambientale per gli Enti Locali, in rete con Comuni, Province (20 Enti) 
e OCSE, in collaborazione con SCS Azioninnova spa di Bologna ed Edizioni Ambiente 
di Milano (progetto approvato e completamento nel 2003). Il progetto Clear Life è stato 
co-ideato, progettato e realizzato. Tale attività ha visto sia il coordinamento a livello di 
progetto generale sia tutte le attività di uno dei maggiori partners del progetto, l’Ente 
Provincia di Napoli  

• Progetto Ecopolis - per l’implementazione di Agenda 21 locale della Provincia di 
Napoli con Fondazione Idis. ed in particolare del progetto pilota Isole del Golfo – 
redazione del primo report socio- economico ambientale (approvato 2001 e 
completamento nel 2002); 

• Progetto LIFT Laboratorio Integrato di ricerca e Formazione Territoriale con i 
partner Università degli Studi di Salerno (Facoltà di Economia – Dipartimento 
studi e ricerche aziendali – Facoltà di ingegneria – Dipartimento di ingegneria 
chimica e alimentare), STOA’ e ANICAV (progetto del 2000 e componente tra l’altro 
del Comitato scientifico); 

• Progetti per due corsi di alta formazione relativi al Bando del Ministero 
dell’Ambiente pubblicato su G.U. n.20/2002, il primo con il CIRAM (Centro 
Interdipartimentale di Ricerca Ambiente dell’Università Federico II di Napoli) 
“Esperti di management dell’ambiente” che si è classificato Primo. Il secondo 
con STOA’ (Scuola di formazione post- laurea) - “Analista di sistemi di sviluppo 
sostenibile per le PMI” che si è classificato Sesto;  approvati con DM 5/12/2002 e 
completato anno 2003; 

• Per conto della Comunità Montana di Val Sarmenta – Progetto Eco Report - 
Programma di Finanziamento Agenda 21  - Anno 2001; 

• Per conto del Comune di San Giorgio a Cremano (NA) – Progetto R.E.A.L. – 
Programma di Finanziamento Agenda 21 – Anno 2001; 

• Progetto  LIFE ambiente 2002 –  Di@logo - Developing Integrate account@bility for 
Local Government - per la sperimentazione di un Bilancio di Sostenibilità per gli Enti 
Locali,  in rete con  Comuni , Province (20 Enti),   in collaborazione con SCS 
Azioninnova spa di Bologna,  Edizioni Ambiente di Milano e ICLEI; 

• Progetto “Angeli dell’Ambiente” nell’ambito della misura 3.14 del POR, con soggetto 
capofila CIRAM, partner CNR, ANCI e Osservatorio Donne e Professioni (approvato 
ma non realizzato); 

• Progetti di Agenda 21 L con bando del Ministero dell’Ambiente per la Provincia e il 
Comune di Benevento ed il Comune di Scafati (Sa) 

• Progetto Life Ambiente bando 2003 - sulla ulteriore sperimentazione di un sistema di 
contabilità ambientale-CLINT (City and Local Integrate Accountability System for 
Sustainability) con 24 enti partner;  

• Progetto Life Ambiente bando 2003 – sulla realizzazione di una rete di sportelli per la 

mailto:Di@logo
mailto:account@bility
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promozione di prodotti a marchio ecologico in coerenza con Agende 21 Locali – 
ECOIDEA; 

• Progetto Nuceria 21 del Comune di Nocera Inferiore per la realizzazione dell’Agenda 
21 locale (dai Forum al Piano di Azione Locale – anno 2004 in corso fino al 2006). 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buone conoscenze informatiche di tutti i principali programmi Microsoft e dei principali 
programmi di contabilità generale con tutti i moduli (analitica, finanziaria, di tesoreria, ecc) 
 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Amante della cultura in generale. teatro, cinema e soprattutto frequentatrice di mostre e musei in 
particolare di arte moderna e contemporanea. Amante della fotografia principale hobby, della 
lettura soprattutto saggistica ed attualità, amante e cultrice della cucina e dei vini in particolare 
rossi- amante della musica in particolare sinfonica e classica – scrive numerosi articoli e studi in 
materia economico ambientale – amante della natura in generale dei boschi e delle montagne  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Pubblicazioni e altre attività scientifico divulgative 
Numerosi articoli redatti in materia economico ambientale su riviste specializzate e opinioni 
e fondi su quotidiani di cui le principali 
- “La comunicazione Ambientale” Ed. Il Mulino Ricerche e studi - anno 1999; 
- “Il Metodo Clear: dalla contabilità alla politica ambientale” Edizioni Ambiente – anno 

2003 
- “Ambiente condiviso” Edizioni Ambiente – anno 2004  
- Quaderni di Ricerca dell’Associazione Economisti Ambientali d’Impresa – 

“L’inquinamento elettromagnetico nella Regione Campania e nelle aree a maggiore 
rischio” – anno 2003 e “La riqualificazione ambientale di Bagnoli con particolare 
riferimento al trattamento dei rifiuti” – anno 2004 

- Componente della Task Force Ambiente del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti con predisposizione del documento: "I principi contabili di bilancio in 
ottica ambientale" – anno 2000-2002; 

- Componente del Comitato European Eco Efficency, del World Business Council for 
Sustainable Development, in Italia presso la Fondazione Eni Enrico Mattei - 1999;  

- Ideatore e direttore responsabile della rivista di management ambientale “ECO2news” 
dell’Associazione di Economisti Ambientali d’impresa – dal 1998; 

- "Strategie e politica ambientale nei processi produttivi delle aziende agro-alimentari 
(comparto delle conserve di pomodoro) dell'area nocerino sarnese" I quaderni 
dell'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli - Liguori – 1999; 

- “La gestione ambientale delle imprese: i sistemi di certificazione ambientale” – 
Vademecum per le PMI – redatto per l’Università degli Studi di Napoli – Federico II – 
dipartimento di Geofisica e Vulcanologia e del dipartimento di Analisi delle Dinamiche 
ambientali e territoriali- 2001;  

- Presidente delegato dell’Osservatorio Nazionale dell’Imprenditoria femminile in 
agricoltura (ONILFA) – Ministero delle Politiche Agricole e Forestali – decreto del 
Ministro del luglio 2000 a settembre 2001; 

- Componente del Comitato scientifico relativo al progetto “CONTAROMA” – 
Sperimentazione della contabilità ambientale nel Comune di Roma - 2002; 

- Componente della Commissione per le Pari Opportunità della Provincia di Napoli – 
2002; 

- Organizza e promuove numerosi Forum in tema Ambientale con l'Associazione 
Economisti Ambientali di impresa (sito Associazione www.ecoeconomisti.it). 

- Organizza e promuove numerosi seminari di studio all’Ordine dei Dottori 
Commercialisti e degli esperti Contabili in materia economico ambientale con obbligo 
formativo. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B  

 

http://www.ecoeconomisti.it/
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

CREDENZIALI  

 - Prof. Massimo Lo Cicero – Ordinario di Economia Politica Università degli Studi La 
Sapienza Roma 

- Prof. Emerito Sergio Sciarelli – Ordinario di Economia Aziendale Università Federico II 
Napoli  

- Prof. Marino Niola – Ordinario di Antropologia Istituto Universitario Suor Orsola 
Benincasa 

- Mario De Simeoni – Amministratore Delegato di ALES – ex direttore generale Azienda 
Palaexspò 

- Achille Coppola – ex Segretario del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti  Contabili  

- Gianfranco Bologna – direttore scientifico del WWF Italia e responsabile dell'area 
sostenibilità,  e segretario generale della Fondazione Aurelio Peccei 

- Roberto Coiset – Fondatore della casa editrice Arcadia e fondatore e presidente di 
Edizioni Ambiente 

- Loretta Napoleoni – scrittrice e saggista di fama internazionale 

 

 
 

ALLEGATI   

 
 

La sottoscritta Clementina Chieffo dichiara che tutto quanto riportato nel suo curriculum è 
dichiarato ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 38-46 del DPR 445/00 s.m.i. con espressa 
consapevolezza del dichiarante delle sanzioni di cui all’art.76 per dichiarazioni mendaci e che tutti 
i dati contenuti nel curriculum nonché le attività e gli incarichi svolti corrispondono al vero. 
 
 
 
 
 
 
 
 
In riferimento Codice della Privacy "tutela del trattamento dei dati personali" autorizzo espressamente l'utilizzo dei miei dati personali per le esigenze di 
selezione e di comunicazione 
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